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Timto Dodatkem se upravuje Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
,Kuldovka — svét poznani®, &. j. TZS 450/2013, a $kolni vzdélavaci program pro zakladni
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od 1. 9. 2023, podle upraveného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani 2023.

V dokumentu byly provedeny nasledujici upravy:

V Gvodni &asti Dodatku jsou dopInény informace z kapitol: Charakteristika $koly a Skolni
ucebni plan — pro lepsi prehlednost je vzdy uveden nazev celé kapitoly, a pak jsou
uvedeny pouze ty podkapitoly, v nichz doslo k néjaké zmeéné. Tyto podkapitoly pak
v platnosti nahrazuji ptvodni podkapitoly ve vySe uvedenych skolnich vzdélavacich
programech.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.2 Soucasnost skoly

TyrSova zakladni skola je plné organizovanou méstskou Skolou, ve které se vzdélavaji prevazné déti
z méstské ¢asti Brno-Zidenice. Soudasti Skoly jsou I. a Il. stupen zakladni $koly, $kolni druzina a $kolnf
jidelna. Na prvnim stupni je v kazdém rocniku po jedné tfidé, s vyjimkou v 5. ro¢niku, kde jsou tfidy dvé.
Na druhém stupni v kazdém roc¢niku dvé tfidy s vyjimkou v 9. roéniku, kde jsou tfidy tfi.

Zakladni skola - 1Z0: 048511111 kapacita 380 zaki
Skolni druzina - 1Z0: 118200186 kapacita 150 zaku
Skolni jidelna - 1Z0O: 103067116 kapacita 360 stravnik(

0d zalozeni skoly (r. 1932) probihda vyucovani v budové, kterd je v sou¢asnosti zapsdna jako statem
chranéna pamatka z obdobi funkcionalismu. Kromé 16 kmenovych tfid, z nichz tfi funguji zaroven jako
odborné ucebny a to vytvarné vychovy, u¢ebna pfirodovédnych predmétd a hudebni vychovy, maji Zaci
k dispozici dvé ucebny informatiky s pocitaci, jazykovou uéebnu, u¢ebnu dilen, keramickou dilny,
zadkovskou cvicnou kuchyni, uéebnu specialniho pedagoga, odpocinkovou mistnost s knihovnou,
hudebné-divadelni sal a dvé venkovni ucebny EVVO. Pro vyuku télesné vychovy a pro Skolni druzinu
vyuzivdme télocviénu, sal a rovnéz travnaté fotbalové hiisté CAFC Zidenice a hfisté s umélym povrchem,
které se nachazi v bezprostredni blizkosti Skoly. Velmi kvalitni zazemi maji 1. tfidy a ¢ast Skolni druziny,
které jsou v samostatné ¢asti budovy s vlastnim vchodem.

Z vlastnich prostredkl pribézné zvelebujeme nejen ucebny, ale také kabinety. Nemalé financ¢ni
prostfedky jsou vynakladany na obnovu vybaveni uceben informatiky, aby vyuka informatiky mohla
probihat v souladu s modernimi trendy a vyvojem informacnich technologii. V kazdé tfidé v¢etné druziny
a knihovny je rozvedena pocitacova sit s kvalitnim pfipojenim k internetu. Ve skole je také k dispozici
funkeni wifi sit, kterd je vyuZivana predevsim k pfipojeni mobilnich zafizeni (tablety — mobilni ucebny,
notebooky). Ve véech uéebnéch je k dispozici poéitac s dataprojektorem a pfipojenim k internetu. Ctrnact
uceben je vybaveno interaktivnimi tabulemi nebo digitalnimi panely. VSichni ucitelé maiji tablety nebo
notebooky.

Pedagogicti pracovnici maji k dispozici kabinety, které jsou vybaveny odpovidajicim technickym
zédzemim a novym nabytkem, vSechny kabinety jsou zasitfované se stalym pfistupem k internetu. Pro
rozvoj digitalnich kompetenci mohou ucitelé ve vyuce vyuzivat notebooky a zaci tablety v podobé
mobilnich box{, které je mozné prenaset do kazdé ucebny. Zrekonstruovali jsme skolni internetovou a
wifi sit tak, aby byla schopna unést navysené mnozstvi digitalnich zafizeni.

V pfizemi je skolni kuchyné a jidelna s 55 misty u stol(.

2.3 Zameéstnanci skoly

V soucasné dobé ma skola 58 zaméstnanc(, z toho 45 pedagogickych pracovnik(i a 14 spravnich
zaméstnancu. Z pedagogickych pracovniki jsou to feditelka $koly, dva zastupci feditelky skoly, ucitelé,
asistenti pedagoga, skolni psycholog, specialni pedagogové a vychovatelky skolni druziny. V ucCitelském
sboru je 6 muz(.

Vedeni skoly tvofi feditelka skoly a dva zastupci reditelky skoly (zastupkyné pro 1.-4. ro¢nik a skolni
druzinu a zastupce pro 5.-9. rocnik), ktefi Uzce spolupracuji s ostatnimi vedoucimi pracovniky (vedouci
ugitelka 1. stupné, skolnik, vedouci SJ, ekonomka) a Skolnim poradenskym centrem. Skolni poradenské
centrum vede vychovna poradkyné pro 2. stupen a spolupracuje s vychovnou poradkyni pro 1. stupen,
Skolnim psychologem, skolnimi specialnimi pedagogy, socialnim pedagogem, Skolnim metodikem
prevence a Skolnimi asistenty.

Velmi dllezitou funkci pIni pfedsedové metodickych zafizeni a predmétovych komisi, ktefi zodpovidaji
nejen za vyuku svéfeného pfedmétu, dodrzovani tematického a ¢asového planu vyuky, ale zajistuji
i funkci uvadeéjicich uciteld pro zacinajici kolegy, organizuji predmétné soutéze a jsou garanty projektd.
Na 1. stupni je organizaci akci povérena vedouci ucitelka 1. stupné. Vsichni tito pfedsedové MZ a PK tvori
spolu s vedoucimi pracovniky, vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence kolegium feditelky Skoly.

Samostatné metodické zafizeni tvofi také asistenti pedagoga, kterych ve Skole letos pracuje
celkem 13.



Za skolni druzinu zodpovida zastupkyné feditelky skoly, ktera ma pod sebou pét vychovatelek .
Koordinuje mimoskolni akce Skolni druziny, sestavuje plan vychovy mimo vyucovani a sleduje jeho plnéni.

Nedilnou soucasti personalnich obsazeni Skoly jsou zaméstnanci spravy: hospodarka - ekonomka,
administrativni a spisova pracovnice, vedouci Skolni kuchyné, kucharky, Skolnik, sluzba na vratnici,
pracovnice Uklidu, socialni pedagog a skolni asistenti.

U vSech zaméstnancl skoly je prioritou vysoky stupen odbornosti a vstficny vztah k zakm a jejich
rodic¢aim.

2.4 Zaci

Spadovou oblasti koly jsou Zidenice. Od 6. roéniku je otvirana tfida se zaméfenim na matematiku,
informatiku, ¢esky jazyk a anglicky jazyk, do které jsou z&ci pfijimani po absolvovani talentové zkousky
(test z profilovych pfedmétl). Zajemci o pfijeti do této tfidy pfichazeji nejen z Zidenic, ale také
z méstskych ¢asti mimo nas spadovy obvod i z mimobrnénskych obci.

Ve skole je vzdélavan téz znacny pocet déti s rliznym stupném podpurnych opatreni. V soucasné dobé
integrujeme priblizné 80 zakd s podplrnymi opatfenimi, z nichz Sest mélo v loriském skolnim roce
individualni vzdélavaci plan. K tfinacti z nich je pfidélen asistent pedagoga. Ve tfech tfidach mame
z dvodu vysokého poctu zakl s podplrnymi opatfenimi, nebo z diivodu zadvaznych zdravotnich potreb
pridéleného druhého pedagoga do tfidy. Jedna zakyné se vzdélava v domacim prostredi.

Nasleduje tabulka s pocty tfid, roénikd, zak( a stravnik( ve skolnim roce 2022/2023:




4 SKOLNI UCEBNI PLAN

Vyuka plavani se vraci zpét do 3. tfid. LVK budeme poradat pro zaky 8. ro¢niku.

Ve volitelnych predmétech v 5. ro¢niku dochazi k dpravé — zaci budou mit v jednom pololeti
Pfirodovédna praktika a v druhém pololeti Osobnostni a regiondlni vychovu. Pfedmét Osobnostni
a socialni vychova se jako samostatny predmeét rusi.

V ucebnim planu vlivem zmén ve vyuce Informatiky, které se jiz dotknout letosniho 7. ro¢niku, dochazi
k Upravé volitelnych pfedmétl v 7. rocniku a v ndvaznosti také v 8. ro¢niku k Upravé vyuky Prirodopisu
a Praktickych ¢innosti.

Volitelné pfedméty jiz nebudou obsahovat Programovani a robotiku, ktera se stane soucasti vyuky
Informatiky v 7. ro¢niku (dojde k navyseni hodinové dotace pfedmétu o 1 hodinu v jednom pololeti).
V kombinaci s timto navySenim hodiny Informatiky bude vyu¢ovana ve stejném pololeti hodina Anglické
konverzace. Oba predméty budou vyucovany formou dvouhodinovych bloki jednou za 14 dn(. V druhém
pololeti si pak mohou zaci zvolit néktery ze Ctyr volitelnych predmétli — Domacnost, Badatelsky seminar,
Literarni seminaf nebo Umélecky seminar.

V 8. ro¢niku pak vjednom pololeti rozsifime vyuku pfirodopisu o 1 hodinu, ve které bude mimo
laboratorni prace obsazena vyuka z pfedmétu Clovék a zdravi (prvni pomoc a péce o lidské télo). Dale
slou¢ime vzdélavaci obsahy predmétd Praktické ¢innosti (svét prace) a Osobnostné-socialni vychova do
predmétu Osobnostné-socialni vychova.



4.1 Tabulky skolniho uéebniho planu (SUP)

Roénik
e - _ - CELKEM  Z toho
Vzdélavaci obor Vyucovaci predmét pfedméty  DCD*

Vzdélavaci
oblast

Cesky jazyk

Anglicky jazyk

Anglictina hrou

Matematika

Informatika

Clovék a jeho svét

Vytvarna vychova

Hudebni vychova

Télesna vychova

Praktické ¢innosti

Volitelné predméty

Celkova povinna casova dotace




Rocnik
Vzdélavaci Vzdélavaci . . . . CELKEM Z toho
oblast obor Viyucovacilpredmet predméty DCD

Cesky jazyk
Anglicky jazyk 3+1 3 3 3 13 1
Anglicka konverzace - | 0+0,5 - - 0,5 0,5
Némecky jazyk/
Spanélsky jazyk/ - - 3 3 6 -
Francouzsky jazyk
Matematika 4 4 3+1 441 o 2
Seminaf z matematiky 0+1 | 0+1 0+1 - 3
Informatika 1 | 1405 | 1 1 4,5 0,5
Fyzika 1+1 2 1+1 1+0,5 25
Chemie - - 2 2 -
27
Pfirodopis 2 2 1#1,5 | 1+1 25
Zemépis 2 1+1 1+1 1 2
Déjepis 2 2 2 2 -
Ob¢&anska vychova 1 1 - 0+0,5 11 0,5
Medidlni vychova - - - 0+0,5 0,5
Vytvarna vychova 2 1 2 1 -
10
Hudebni vychova 1 1 1 0+1 1
Télesna vychova 2 2 2 2 -
10
Vychova ke zdravi 1 1 = = -
Praktické cinnosti - 1 - 1 -
Osobnostné-socialni
vychova ] ] 0,5 i )
3
Finan¢ni gramotnost = = = 0,25 -
Environmentalni vychova - - - 0,25 -
Volitelné predméty

Celkova povinna ¢asova dotace



T Rocnik
Vzdélavaci Vyugovaci predmét CELKEM Z toho

Vzdélavaci oblast obor predméty DCD

Cesky jazyk

Anglicky jazyk

Anglicka konverzace

Némecky jazyk /
Spanélsky jazyk/
Francouzsky jazyk

Matematika

Informatika

Fyzika

Chemie

Prirodopis

Zemeépis

Déjepis

Obcanska vychova

Medialni vychova

Vytvarna vychova

Hudebni vychova

Télesna vychova

Vychova ke zdravi

Praktické ¢innosti

Osobnostné-socialni
vychova

Finan¢ni gramotnost

Environmentalni vychova

Volitelné predméty

Celkova povinna ¢asova dotace




5 UCEBNI OSNOVY - 1. STUPEN
5.10 Volitelné predmety

5.10.3 Osobnostni a regionalni vychova

5.10.3.1 Charakteristika predmeétu

Predmét Regiondlni a osobnostni vychova je vyu€ovan jako samostatny predmét v 5. rocniku
s ¢asovou dotaci 1 hodina tydné po dobu jednoho pololeti. Vyu¢ovani probihd v mensi skupiné.

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj vSech kompetenci, zejména vSak kompetenci komunikativnich,
socialnich a personalnich a obcanskych, dale také prohloubeni védomosti Zakl o brnénskych povéstech,
seznameni s historii mésta, jeho podobou a Zivotem lidi. V dalSi etapé vyuky tohoto predmétu bude
smérovan dliraz na poznani celého naseho kraje z riznych pohled(l. Vyuka navazuje na metody vyuky
na 1. stupni:

e kooperativni uceni

e tfidni pravidla

e skupinové vyucovani

e projektové vyucovani

Vyuka probiha ve tfidé, kde je vyuzivana moznost pouziti tenkych matraci, pfemisténi nabytku,
lavic a zidli podle cile a organizace jednotlivé hodiny. Prace probiha samostatné, ve dvojicich nebo
ve skupinach.

Osobnostni vychova ma za kol kultivovat osobnost Zak(l po strance rozumové, emocionalni
a volni. U¢ivem je tedy zak sam, tfida nebo skupina a jejich rizné situace, do nichz se zak dostava ¢i mize
dostat v bézném zivoté.

Regionalni vychova ma za ukol kultivovat osobnost zakd po strance rozumové, emocionalni
a posileni sounalezitosti k méstu Brnu a blizkému okoli. Vyuziva k poznani souvislosti region Skoly a
blizkého okoli, dale region mésta.

5.10.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
e Ucime Zaky divat se na svét komplexné.
¢ Nabizime Zakim dostatek pfilezitosti k chapani smyslu a cile uc¢eni a podporujeme je k pokusim
0 posouzeni a hodnoceni svého vlastniho pokroku.
e Ucime Zaky tfidit informace, hledat jejich vyuziti v Zivoté.

Kompetence k reseni problému

e Ucime Zaky chapat problém, pfemyslet o ném a planovat rfeseni.
Vytvarime problémové situace, které se zaci snazi samostatné resit.
Uc¢ime zaky vybirat vhodné informace, hledat podobné a odlisné znaky, objevovat rlizna reseni.
Vedeme zaky k samostatnosti pfi hledani feSeni konkrétniho problému.
Pomahame pfi ovérovani spravnosti reSeni a procvicujeme jeho aplikaci v jinych situacich.
Vedeme zéky k obhajovani svych postupl a vysledki.
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Kompetence komunikativni

e V radmci probiranych zanr vedeme zaky ke spravné formulaci obsahu sdéleni.

¢ Nabizime zakim dostatek pfrilezitosti k porozuméni pfimérenym textlim, diskusi a obhajeni svého
nazoru.

e Uc¢ime Zaky naslouchat ostatnim a vhodné reagovat.

e Vedeme z4ky k vyuzivani komunikacnich a informacnich prostredka.

¢ Procvicujeme a zdokonalujeme vyuzivani ziskanych informaci ke spolupraci s ostatnimi.

Kompetence socialni a personalni
o Vytvafime pfileZitosti k praci v malych skupindch i v rdmci celé tfidy.
¢ Vedeme zaky ke schopnosti pozadat o pomoc.
e Ucime Zaky vytvaret pravidla v tymu a respektovat ndzory ostatnich.
Vedeme zdaky k pouzivani korektniho jednani a chovani s respektem a uctou.
Rozvijime empatii a potfebu pomoci druhym v nouzi.
Ucéime zéky organizovat a fidit rizné ¢innosti.
U¢ime Zaky rozeznavat agresivni postoj, bezohlednost a narodnostni a rasové predsudky.
Vedeme zaky k tomu, aby se snazili fidit a ovladat svoje jednani k pocitu sebelcty a sebeuspokojeni.

Kompetence obcanské

e Seznamujeme zaky s nasimi tradicemi a historickym dédictvim a ucime je je chranit a respektovat.
Ucime je respektovat presvédceni jinych.

Rozvijime schopnost zak( se vcitit do situace spoluzaku a lidi.

Vedeme zdaky ke schopnosti postavit se pfiméfenym zplsobem proti nasili.

Ucime je znat svoje prdva a povinnosti ve Skole i mimo ni.

Vedeme Zaky k pochopeni ekologickych souvislosti a podpore ochrany zivotniho prostfedni podle
svych moznosti.”

e Pomahame zak({im ziskat povédomi o tom, jak se chovat v krizovych situacich.

Kompetence pracovni
¢ Vedeme zaky k pouzivani bezpecnych materiall a nastroj.
e Dbame na to, aby si Zaci svlj pracovni prostor udrzovali v ¢istoté a chranili svoje zdravi pfi pfistupu
k vysledkim.

e Snazime se, aby vyuzivali znalosti k vlastnimu rozvoji a hledani moznosti jejich pouziti ve svém
budoucim zivoté.

Kompetence digitalni

e Vedeme zdaky k pouzivani bezpecnych materiall a nastroj(.

o Ucime zaky ovladat bézné pouzivana digitalni zarizeni, aplikace a sluzby; vyuzivdme je pfi uceni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do spolecnosti.

e Ucime je ziskavat, vyhledavat, kriticky posuzovat, spravovat a sdilet data, informace a digitalni
obsah.

¢ Ucime je predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativhim dopadem
na jejich télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich.

o P¥i spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi je u¢ime jednat eticky.
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5.10.3.3 Vzdelavaci obsah vyuéovaciho predmétu

Téma

Ucivo

Zak by (se/si) mél ...

Prifezova témata, mezipredmétové
vztahy
a dalsi poznamky

Sebepoznani,

Vnimani a pozorovani:
- pocitd,

- uvédomit volbu svého chovani v riznych situacich;
- pokusit se rozhodovat sam, vnimat tlak skupiny;

CJ - schopnost komunikace a
vyjadiovani pojm

porozuméni - my%lenek, MEI? - uéem’m se logické argumentaci,
jinym lidem i pojcreb, spravnosti,
- sdileni
Formy komunikace: - srozumitelné vyjadfovat svoje myslenky, ndzory a pocity; | VDO - ucit se obhajovat sv(j postoj a
- komunikace verbalni - mluvni cviéeni na dané téma nazor na véci verejné,
Komunikace - komunikace neverbalni - poznat svvoji mimik}J, E)rojevy té!a (fe¢ téla)v; - M_EI? - spravnym beérem slov
- porozumét neverbalnim projevim u spoluzaku a a jejich formulaci
kamaradd; CJ- mluveny projev, slovni zadsoba
- pokusit se kontrolovat svoje projevy;
Formy konflikt( - v modelovych situacich hleda vhodné feSeni pro sebe i EGS - ochrana zdravi
(agrese a prosazovani): ostatni; a zivotniho prostredi
Konflikty - fe%en[ konfli!dl‘] ] - uéitvse schopnosti pFijima:c svobodné_ rozhodnuti; ENV - posilovani vlastni zodpovédnosti
- feSeni problémovych - zvySovat odolnost proti natlaku skupiny
situaci
- feSeni zatézovych situaci
Skupina: - umeét se zaradit do skupiny; MUL - vhodné prezentovat praci
- role ve skupiné - vybrat si svou roli a umét v ni pracovat; skupiny
Kooperace - vybér r_oI|' - zodpovédn§ pFistup.ovva}tvkvspc?Iupréci ve skupiné; )
- empatie - samostatné pomoci pfi feseni, vhodné navrhnout svoji
- porozumeéni myslenku;
- feSeni ukolu
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6 UCEBNI OSNOVY - 2. STUPEN

6.16 Osobnostni a socialni vychova

6.16.3 Vzdelavaci obsah vyucovaciho predmetu
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Téma

Ucivo

Zak by (se/si) mél ...

priifezova témata,
mezipfedmétové vztahy
a dalsi poznamky

Ceska vzdélavaci

Vyznam vzdélani pro uspésny
zZivot

CelozZivotni uceni

Informace a poradenské
sluzby pro vybér vhodného

- orientovat v nabidce stfednich kol v CR a sezndmit se s
naplni uéebnich a studijnich obord

- ziskat prehled o stfednich skolach a ucilistich v regionu

- seznamit se s nabidkou poradenskych sluzeb, moznostmi
ziskat potfebné informace ( UP, PPP, internetové adresy)

Inf, Ov, MDV

soustava vzdelavani - seznamit se s moznostmi absolventa ZS
Pracovisté a pracovni - zvazovat klady a zapory jednotlivych povolani, realisticky Ov, P¢ — technické prace
prostredi hodnotit své Sance ve vybraném povolani na trhu prace MDYV - interpretace vztah
Pracovni prostfedky - informovat se na pozadavky na konkrétni profese, uvédomit = medialnich sdéleni a reality,
Objekty a produkty prace si spolecné rysy nékterych profesi vnimani medialnich sdéleni
Faktory Charakter pracovnich ¢innosti | - zvazit vSechny faktory ovliviujici volbu povolani (prac. (inzerat)
charakterizujici Kvalifikacni pozadavky ¢innosti, prostredky, prostredi....)

lidskou praci

Zdravotni a osobnostni
pozadavky
Poptavka na trhu prace

- zamyslet se nad nabidkou a poptavkou na trhu prace

- orientovat se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

- dokazat definovat jednotlivé faktory a pfiradit je u obvyklych
profesi
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Styly rozhodovani
Rozhodovani o vlastni
budoucnosti

Prekazky v rozhodovani
Prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb

- zamyslet se nad rlznymi pfistupy k rozhodovani

- uvédomit si vlivy, které pisobi na rozhodovani, naucit se
rozpoznat subjektivni a objektivni informace

- zvazovat klady a zapory jednotlivych povolani, realisticky
hodnotit své Sance ve vybraném povolani na trhu prace

- zjistovat informace potrebné pro ziskani jistoty, Ze je jeho
rozhodnuti spravné

Ov, VKZ, Rv
OSV - osobnostni rozvoj

Rozhodovani  Zakladni princip volby - zamyslet se nad tim, které znaky profesi ho lakaji, které
< - profesni orientace odrazuji
0 sve, pmfe,sm Reseni obtiznych situaci - zamyslet se nad vyhodami a nevyhodami rliznych alternativ
orientacli Asertivni chovani, fe¢ téla studia, vyuzit poznatk(i z modulli sebepoznani, rozhodovani,
planovani
- naucit se zvazovat vlastni rozhodnuti, redlné posuzovat
moznosti svého dalsiho postupu z mnoha Ghlt pohledi
- uvédomit si pocit nespravedlivého zachazeni, nacvicit, jak
Celit diskriminaci, rozpoznat pfimou a neprimou diskriminaci
Osobni zajmy a zivotni cile - naucit se brat v ivahu nazor ostatnich, oprostit se od Ov, VkZ, Rv
Télesny a zdravotni stav egocentricnosti OSV - osobnostni rozvoj
Sebehodnoceni, silné a slabé - vytvofit hodnotovy zebficek
stranky - naucit se posuzovat okoli, rozliSovat hodnoty cilové a
Osobni vlastnosti a instrumentalni, hodnoty z hlediska dobra a zla
Sebepoznani schopnosti - pfemyslet o svych osobnich vlastnostech a schopnostech v

a sebehodnoceni

souvislosti se svou volbou profese

- zjistovat svou vnimavost, motorické schopnosti, peclivost a
presnost své prace, pamét, jak ho vidi ostatni spoluzaci, silné
a slabé stranky, zplisob mysleni, dominantni stranu téla

- posoudit sv(j zdravotni a télesny stav
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Planovani

Plan na tento rok

Osobni akeni plan — stanoveni
cil

Osobni akéni plan — plan
konkrétniho postupu

Akeni plan - jak si vedu ve

- dokazat si zorganizovat si posledni skolni rok z hlediska
pfipravy na svou budouci profesi

- uvazovat o zménach, které u néj nastanou

- ujasnit si jaké ma moznosti a pfilezitosti, kdo mu pomuze pfi
rozhodovani, co a jak bude muset zménit pro dosazeni svych
cil

organizace Skole - zamyslet se nad moznosti, kdyz to nevyjde
Styly uceni - posoudit jak je na tom nyni a sestavit si plan na tento rok pro
Vyznam mimoskolnich aktivit praci ve Skole a pro svou vlastni osobu
Maximalni vyuziti ¢asu - vyuzit maximalné svdj ¢as pro splnéni svych cil(
- poznat podminky uceni, sestavit si studijni rozvrh
Kancelar - poznat ve videoklipech vybrané profese
Laborator, zkuSebna - seznamit se s jednotlivymi profesemi
Navrharsky ateliér - na PC ovérit v jaké oblasti se nejlépe uplatni, pro jaky obor
Vyrobni provoz, dilna ma predpoklady
Stavba - zamyslet nad tim, jaka prace by mohla byt pro néj vhodna
Kuchyné, restaurace, hotel
Moznosti Obchod
sebeuplatnéni Salon ( kadernicky,

kosmeticky, masazni)
Nemocnice, ordinace, lazné
Skola, $kolka, domov mladeze
Pole, sad les, voda, priroda
DalSi moznosti uplatnéni
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Vypliovani pfihlasek na SS
Priprava na pfijimaci
pohovory

ZpUsoby hledani zaméstnani

- umét vyplnit pfihlasku na SS

- zvladnout prijimaci pohovor

- sezndmit se zpUsoby hledani zaméstnani

- prokazat v modelovych situacich schopnost prezentace své

Ov, Cj - Zivotopis, Inf
MDYV - kritické ¢teni a
vnimani medialnich informaci

Hledani Psani zivotopisu osoby na trhu prace
zameéstnani Pohovor u ;amés?navatele - doké;at'napsat ylastm’ 2ivot9pis o ‘
Prava a povinnosti - seznamit se s vyznamem pojmu kariéra, jak se buduje
zaméstnancu - seznamit se s formami podnikani — vyhody, nevyhody
Kariéra
Podnikani a jeji formy
Ja - osobnost urcend - vypracovat Mapu vlastni identity, Mini-medailonek na OSV +VDO + EGS + ENV +
k prizkumu nékterého ze spoluzaki a predstavit se také prostiednictvim  MPV = CJ — komunikaéni
Zivot Elovéka jako otazka autorské basneé o sobg; podstata jazyka — jedna se o
priorit - uvédomovat si své vlastni priority a cile; nastroj jednani v
Hodnotovy Zebficek - samostatné formulovat, které vlastnosti a schopnosti vnima  nejriiznéjsich Zivotnich
Stres a zpUsoby, jak mu jako dulezité a chtél/a by je mit; situacich.
predchazet a bojovat s nim - vysvétlit pojem Zebficek hodnot, chapat dllezitost tohoto MPV - D + Z + PR - pozitivni
Spolecenské prostfedi a jeho  pojmu, posilovat u sebe i svych spoluzdki kladné hodnoty; pUsobeni Zdka/-yné na Uroven
vliv na vykonnost jedince - vytvorit si seznam svych Uspéch( a nedspéch(, s dirazem  mezilidskych vztah(, na stav
na uspéchy; a naladéni spolecnosti; OV +
Sebehodnoceni, - planovat realisticky svou budoucnost; VZ - lidska setkani, vztahy
sebepoznénl’ - soustredit se vzdy vyhradné na vlastni vykon, nehodnotit mezi lidmi, zasady lidského
. zatim druhé a jejich praci, soustredit se na zlepsSeni svych souziti, vnitrni svét ¢lovéka,
psychohygiena vykon( bez ohledu na ostatni; osobni rozvoj; CJ + VV + HV

- ziskat pozitivni vztah k sobé samému;

- posilovat své socialni dovednosti — pfedchazet stresovym
situacim;

- zvladat regulaci vlastniho chovani;

- prispivat k utvareni dobrych mezilidskych vztah( ve tfidé i
mimo ni.

—zameéreni na smyslové
vnimani, kreativitu, vytvareni
mimouméleckych estetickych
praci, objektl a projektd; PRC
+VV + DOM ad. (Clovék a
svét prace) — zdokonaleni
dovednosti pro spolupraci a
komunikaci v tymu a rliznych
pracovnich situacich;
posilovani klicovych
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kompetenci potifebnych pro
flexibilitu studenta na trhu
prace

Osobni rozvoj

Zasady lidského souziti
Nase tfida, skola (a jeji okoli)
Kritéria hodnoceni a
sebehodnoceni

Osobni rozvoj

Pravidla diskuse

Hodnoty

- vysvetlit ucinky spoluprace, uvést priklady

- srovnat moznosti spoluprace ve skole, doma a v obci

- na prikladech ilustrovat klady a zapory spoluprace

- osvojit zakonnitosti chovani v tfidnim kolektivu

- ve spolupraci se spoluzaky formulovat zakonitosti chovani
ve tfidé

- zapojovat se do spolecnych ¢innosti v ramci tfidy, Skoly,
détskych organizaci

- vysvétlit pojem sebekritika

- srovnat vlastni vztah k sebekritice a kritice od ostatnich

- uvést vztah mezi sebekritikou a moznostmi dalSiho rozvoje
- stanovit a uplatriovat kritéria hodnoceni a sebehodnoceni s
ohledem na cil

- vyjmenovat nékteré krizové situace

- uvést moznosti pomoci lidem v krizovych situacich

- vysvétlit rizné zplsoby komunikace a chovani

- vysvétlit pficiny nékterych konfliktd

- navrhnout jiny zplsob feseni nez ndsilny

- vytvorit a dodrzovat pravidla diskuse

- zformulovat vlastni ndzor na predem stanovené i
improvizované téma

- aktivné zapojit do diskuse na stanovené téma

- sestavit osobni zebricek hodnot

- uvédomit si charakterové vlastnosti druhych i své vlastni,
cilené uvazovat nad svym osobnim rozvojem

VDO - obc¢anska spolec¢nost
MED - diskuse, formulace
vlastniho nazoru

MPV - CJ - diskuse,
hodnoceni
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Druhy a zpiisoby
komunikace

Komunikace a jeji formy
Mezilidska komunikace
Neverbalni komunikace
Verbalni komunikace

Bézné komunikacni situace a
jejich spravné reseni

- definovat pojem komunikace, v Sirsim i uzsim slova smysluy;
- vysvétlit a na prikladech ukdazat, jaké formy komunikace
vyuzivaji lidé (v kontrastu se svétem zvifat, dliraz na domaci
zvirata);

- vyuzivat vstficné zplsoby komunikace ve svém verejném,
pracovnim a soukromém zivote;

- vyuzivat uvazlivé komunikacni dovednosti;

- uvédomovat si dulezitost neverbalni komunikace, jeji
informacni nosnost;

- formulovat srozumitelné otazku;

- byt schopen pozorné naslouchat, chapat dulezitost
naslouchani pfi komunikaci s druhymi;

- formulovat pregnantné odpovédi;

- posilovat svou schopnost empatie, pfispivat k dobré naladé
ve spolecnosti;

- pfedchazet nedorozuménim v mezilidskych vztazich a tim i
stresovym situacim;

- snazit konstruktivné resit konfliktni situace a asertivné
jednat s lidmi (napf. vraceni proslého vyrobku nevrlé
prodavacce apod.)

ENV - vedeni k zodpovédné
péci o domaci mazlicky
VDO - obcan a ob¢anska
prava
EGS - komunikace napfic¢
narody
MED - schopnost
prezentovat sv(j ndzor
srozumitelné
MPV - napfic vSemi
pfedméty, avdak nadmiru CJ
+ AJ + NJ — mluveny a psany
projev, formulace otazek,
asertivni komunikace,
pozorné naslouchani

Kooperace

Reseni konflikth

Socialni role a jejich rozlozeni
pfi skupinové vyuce
Kompromisni jednani v zajmu
spolec¢ného cile

Nacvik komunikativnich
dovednosti

ziskat zakladni socialni dovednosti pro feseni konfliktd;
uvédomovat si uziteénost spoluprace pfi feSeni problémd;
zaujimat pfi skupinové praci rizné role, dokazat si spravné
vybrat svou roli a svédomité ji naplriovat;

pracovat se zameérenim na cil/ukol;

rozvijet své individualni dovednosti pro kooperaci
(seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost
odstoupit od vlastniho napadu, dovednost navazovat na druhé
a rozvijet vlastni linku jejich myslenky);

vést a organizovat skupinu;

byt tolerantni k rliznosti lidi, jejich ndzor( a postojt, dokazat
se pfizpUsobit;

byt ndpomocny svym spolupracovnikiim, soustredit
bezvyhradné na praci svého tymu a vyuzivat vS§ech svych

VDO - spoluprdce obéanl na
mistni i statni drovni, volby,
obcanska hnuti, politické
strany

MUL + EGS - posileni
schopnosti spolupracovat i na
nadnarodni urovni

ENV - ochrana ZP - snaha
vSech — nutna spoluprace
podle hesla: Mysli globalnég,
jednej lokalné

MPV - napfic¢ vSemi
predmeéty, kde je vyuzivana
kooperativni vyuka, osvojeni
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dovednosti a schopnosti k nejlepSimu moznému splnéni
ukoluy;

vyuzivat zékladni dovednosti dobré komunikace a k tomu
prislusné védomosti: vytvaret systém jasné a srozumitelné
komunikace, vyuzivat signaly a jednoduché pokyny jako
zaklad ucelné komunikace ve skupiné;

(Zaci spolecné) tvorit Kolektivni basen;

zakladni navyka zrychli, zlepsi
a zpfesni praci tymu v
hodinach

Posilovani
odpovédnosti
za vlastni ¢iny

Clovék a jeho chovani ve
spole¢nosti

Zodpovédnost ¢lovéka za
vlastni konani

Uceni a jeho vyznam pro
jedince i spole¢nost
Brainstorming

Tvorba myslenkové (mentalni)

mapy
Tolerance k nazorové riznosti

definovat rlizné zplisoby chovani ve spole¢nosti, uvédomovat
si, ktery je vlastni jemu/ji, vnimat vyhody i rizika tohoto
chovani, rizika minimalizovat;

uvédomovat si dllezitost prvniho setkani a prvniho dojmu pfi
komunikaci s lidmi;

planovat své Cinnosti realisticky, s ohledem na schopnost
dodrzet predevsim vSechny dané sliby;

v ramci nejriiznéjsich aktivit (Burza védomosti, ReSeni
problém, Cesta, Co je pro mé nejcennégjsi, Zivotni cile, Kdo
mé ovliviuje?, Podplirna gymnastika) prohlubovat poznani
sebe sama;

vysvétlit vztah zodpovédnosti a pravniho radu, rozliSovat mezi
pojmy nezletily, mladistvy;

uveédomovat si principialni zodpovédnost za své Ciny;

zjistit, jaké jsou jeho studijni pfedpoklady, jaky zplsob uéeni je
pro néj nejvhodnéjsi;

posilovat své silné stranky, snazit se minimalizovat své
nedostatky v oblasti uceni;

formovat své studijni dovednosti;

uvédomovat si nutnost celozivotniho vzdélavani; ujasnit si
svou motivaci k ucenti;

dbat na dodrzovani zakladnich zasad pro kvalitni studium
(vhodné studijni prostredi, kvalitni zidle i stdl, dostatek svétla,
vhodnd doba k uceni, Cerstvy vzduch, pravidelnost);

VDO - obcan a jeho
odpovédnost za vlastni Ciny
MPV - CJ - mluveny
kultivovany projev, psany
projev; VV — Casté vyuziti
vytvarnych technik; HV -
vyuziti hudby — instrumentalni
i zpivané k naladéni se na
¢innost, diky zajimavému,
pfiléhavému textu apod.

ENV - posilovani vlastni
zodpovédnosti za stav ZP,
ohleduplnéjsi chovani k ZP ve
svém okoli i jinde
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vysveétlit pojem brainstorming, vyuzivat brainstormingu v
uvodni fazi

feSeni problému; vypracovat mentalni mapu k danému
problému,

vytycCit si zakladni cile své prace;

rozliSovat mezi pfedlozenymi napady ty neuskutecnitelné a
nesmysiné

od nosnych, zajimavych a kreativnich fesSeni;

byt tolerantni k rGznosti lidi, jejich nazor(, postojl i pfistupl
k feSeni problém.

Reseni problému

Odpovédna volba vhodnych
reseni ukolu

Rozbor problému, promysleni
vhodného postupu pfi jeho
reseni

Prezentace reSeni

- vybrat nejvhodnéjsi reseni zadaného problémového ukoluy;
- navrhnout podrobnéjsi postup s ohledem na splnéni
stanovenych cil(;

- pfi skupinové praci rozdélovat ukoly a role ve skuping, dbat
na samostatné a zodpovédné pInéni osobnich ukold.

- ziskavat zakladni socialni dovednosti pro Feseni slozitych
situaci;

- prezentovat zajimavym zplsobem sva (nebo skupinova)
reseni;

- kultivovat svi{j mluveny projev;

- vytvaret vlastni prezentaci.

VDO + EGS - obcan a
obcanska prava, schopnost
resit problém, hledat spravné
feseni, ziskat spolubojovniky,
spolupracovniky...

MED - vyuziti médii pfi reSeni
problému

Hodnoceni,
sebehodnoceni

Hodnoceni vystupu skupiny i
vlastniho pfinosu

- hodnotit svou vlastni praci — v porovnani se zadanym cilem;
- hodnotit praci ucitele — v ¢as k tomu urceny a podle danych
kritérii;

- hodnoti spravedlivé pfinos jednotlivych ¢lend pfi praci ve
skupiné.

MPV - napfic vSemi
predméty
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6.20 Anglicka konverzace
6.20.1 Charakteristika predmétu

Pfedmét spada do oblasti Jazyk — Jazykova komunikace. Zahrnuje poznatky z oboru Anglicky
jazyk. Casova dotace je jedna hodina tydné& po dobu jednoho pololeti v 7. roéniku, pficemz vyuka je
rozvrhovana bud' do dvouhodinovych blok( 1x za 14 dn(, nebo jako jedna hodina kazdy tyden v zavislosti
na organiza¢nich moznostech skoly (kombinovéano s volitelnymi predméty).

Vyuka je realizovana predevsim ve tfidach a v ucebné informatiky. Ve vyuce anglického jazyka
pouzivame klasické metody — prace s textem, rozhovor a napodobovani. Zaméfujeme se ale predevsim
na aktivizujici vyukové metody jako jsou diskuse, metody inscenacni a situacni a jazykové hry. Vyuzivame
téz komplexnich metod - frontdlni vyuka, partnerska a skupinova vyuka, samostatnd prace zakd,
brainstorming a vyuka projektova.

Z4kim budou na zacétku vyuky pfedmétu nabidnuta témata, z nichz si Zaci zvoli 4-5 témat, jimz
se budou v ramci konverzace vénovat. Kazdy tematicky okruh bude zahajen brainstormingem ke slovni
zasobé a nasledné bude toto téma rozvijeno. Bude obohacena slovni zasoba a v konverzacni ¢asti bude
hlavnim cilem rozvoj plynulého mluveného projevu.

popis zak vede dialog na dané téma
(s zak je schopen pohovofit o daném
vypravéni )
tématu
Komunikaéni . . s L :
. vyjadreni nazoru Zak popise situaci
situace

vyjadfeni souhlasu Ci SAl o ia e an
zak vyjadri svuj nazor
nesouhlasu

rozhovor na dané téma zak diskutuje se spoluzaky

6.20.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

¢ Vedeme zaky k fixovani a hlub§imu porozuméni systému jazyka.
Dbame na propojovani informaci z rGznych obord.
Pouzivame anglické nazvoslovi.
Vedeme zaky k budovani pozitivniho vztahu ke studiu ciziho jazyka.
Z4dame po zacich sebereflexi i reflexi prace vyuéujiciho.

Kompetence k reseni problému

¢ NacviCujeme riizné problémové situace, hleddme mozna reseni a diskutujeme o feseni zvoleném.
e Povzbuzujeme zaky pfi prekondvani prekazek v ramci studia anglického jazyka.

Kompetence komunikativni
¢ Pouzivame v§echny dostupné materidly (texty, obrazky, nahravky, videa, ...).
o Uprednostnujeme komunikaci v anglickém jazyce.
e Dbdame na kultivovany Ustni i pisemny projev, chyby opravujeme.
¢ Diskutujeme, klademe motivujici otazky, vyzadujeme vystizné odpovédi.
e Trénujeme, jak spravné reagovat v béznych zivotnich situacich.

Kompetence socialni a personalni
e Prosazujeme kooperativni vyuku — tymovou praci.
¢ Dbame na zapojeni vSech z4ku do diskuse.
o Na zacatku Skolniho roku vytvafime se zaky pravidla prace, dbame na jejich dodrzovani.
e Dbame na to, aby se z4aci vyjadrovali bez obav, proto chvalime kazdou snahu.
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Kompetence obéanské

o Péstujeme pratelské vztahy ve skupiné.
e Dohodneme se s zaky na jejich pravech a povinnostech.

Kompetence pracovni

Zdulraziujeme nutnost ovladnuti anglického jazyka pro lepsi profesni zafazeni zak( v budoucnosti.
Podporujeme v zacich zajem o dalSi vzdélavani.
Vedeme z4aky k plnéni povinnosti a zavazk.

Kompetence digitalni

Vedeme Zaky k vyhleddvani a zpracovani informaci, samostatnému vyhledavani a snaze posoudit
ddvéryhodnost cizojazycného informacniho zdroje.

Vedeme zaky k dalsimu digitalnimu zpracovavani, ukladani, zalohovani a sdileni ziskanych informaci
a vytvareni digitalniho obsahu, pfipadné bez opory o jiné zdroje (napf. vlastni video nebo prezentace
vlastnich fotografif).

Vedeme zaky k uvédomovani si existence autorského zakona a k osvojovani si zvyku uvadeét
bibliografické zdroje pfi Sifeni informaci jinych autor(.

Vedeme zaky k praci s vybranymi internetovymi aplikacemi, které jsou urCeny pro studium ciziho
jazyka, k jejich pouzivani, napf. vyuzivani online slovnika.

Vedeme zaky k vyuzivani odpovidajicich ¢tenarskych strategii vhodnych pro digitalni ¢teni a k praci
(Cteni) v prostredi elektronické obrazovky (posouvani radkd, stranek) a k dalsi praci s textem
a informacemi.

Vedeme zaky k praci s klavesnici pro dalsi cizi jazyky, k formulovani pisemného vyjadreni rdznymi
formami.

6.20.3 Vzdelavaci obsah vyucovaciho predmeétu

Téma Ucivo Ocekavané vystupy
.. o~ - popise fyzicky vzhled zvifete a jenoduchymi vétami srovna zivot
Zivot zvirat - . g . o v v Do
a zivotni podminky raznych druha zivocicha
Zlvotni prostred, - ve skupiné diskutuje o souc¢asnych problémech Zivotniho
ekologie prostredi a jeho ochrané

Konverzacni okruhy

. - pohovofi o svém oblibeném sportu, srovna zdravy a nezdravy

Sport a zdravi . )
zivotni styl

Zivotni styl v riiznych - na zakladé informaci z videi &i &lank( srovna Zivotni styl

zemich svéta vybranych zemi

Jidlo, vafeni, nékupy |- popiSe svj J|deln|cl:ek, o@)prezentvllJJe obl!t’)eny recept, d!S|§UtUje o
zdravém a nezdravém zpUsobu pfipravy jidla a stravovani

Cestovani, vypravy za - popiSe svUj nejlepsi/nejhorsi cestovatelsky zazitek, naplanuje

dobrodruzstvim dobrodruznou vypravu s kamarady a prezentuje ostatnim
Povolani, brigady, - diskutuje o rGznych profesich, srovnava jejich vyhody a
penize nevyhody, typy brigad pro studenty, kapesné

. - vyjadFi svlj ndazor na modni trendy, popiSe druhy obleceni,
Médda L
komentuje modni prehlidku
Internet, socialni sité dis,kutuje o vyuziti Internetu a socialnich siti, zvazuje vyhody i
nevyhody
Hudba - vyjadri svij postoj k hudbé, popise oblibeny hudebni zanr,

prezentuje svoji oblibenou skupinu &i interpreta

- diskutuje o knihach a filmech, vyjadri svoje preference film nebo
kniha?, stru¢né shrne déj oblibené knihy &i filmu
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- na zakladé ziskanych informaci z rGznych zdroji zak jednoduse
Divy svéta popise divy svéta, ve skupinach vytvofi svlj seznam modernich
div( svéta, porovnaji je a diskutuji o nich

-popise jednotliva rocni obd. adekvatni slovni zasobou, vyjadri
Ro¢ni obdobi, pocasi ' sv(j nazor (oblibené ro¢. obd.), reprodukuje predpovéd pocasi, ve
skupinach vytvofi svoji pfedpovéd pro zadany region
- diskutuje o superhrdinech a superschopnostech, ve skupinach

vymysli a graficky navrhnou svého superhrdinu, popf. sehraje
scénku, vytvori komiks

Superhrdinové,
komiksy

- seznami spoluzaky s festivaly, které navstivil/chce navstivit,
Festivaly, oslavy diskutuje o poradani oslav, naplanuje svoji naroz. oslavu véetné
finan¢niho rozpoctu
Skola, idealni kolni - diskutuje o soucasné Skole, kladech a zaporech, co by radi
rok zménili, ve skupinach naplanuji idealni Skolni rok

6.23 Volitelné predmety

6.23.6 Literarni seminar

6.23.6.1 Charakteristika predmétu

Volitelny prfedmét Literarni seminar je zaclenén do ucebniho planu 7. ro€niku
s dvouhodinovou dotaci v jednom pololeti. Vyuka probihd nejen v prostorach skoly, ale (dle
aktualnich moznosti) mGze probihat také v riznych institucich spojenych s obsahem predmétu,
jako jsou knihovny, divadla nebo kina. Pfredmét prinasi odliSny pohled na literaturu a kulturuy,
obohacuje znalosti a motivuje k tviréi praci. BEhem Literarniho semindfe maji Zaci moznost
rozvijet své komunikacni schopnosti, tvofivost a fantazii. Obsah Literarniho seminare je flexibilni
a muze se prizpUsobovat zajmim a schopnostem z4akd.

Hlavnim cilem Literarniho seminare je naucit zaky analyzovat literarni texty a na jejich
zakladé formulovat vlastni ndzory a poznatky Ustné &i pisemné. Zaci jsou zde vedeni k rolim
recenzent(, kritik( a autord kratkych basnickych a prozaickych dél. Maji tak moznost vyjadrit se
skrze vlastni texty, coz prohlubuje jejich slovni zasobu a rozviji pisemné a recové dovednosti.
Béhem seminafe se seznamuiji se zaklady dramatické tvorby a na zakladé nové nabytych
poznatk({l maji moznost vytvaret vlastni dramatizace. Seminar tak pomdahda Zakim odstranit
prekazky v sebevyjadiovani a prohlubuje kritické a estetické vnimani — dochazi k praci s riznymi
texty, audionahravkami ¢i filmy, pficemz duraz je kladen predev§im na aktivni zapojeni zak(
skrze praci jak individualni, tak skupinovou a kolektivni.

Hodnoceni v Literarnim seminafi zahrnuje jazykovou a komunikacni dovednost,
schopnost interpretace, tvorbu vlastnich kratSich textd a je zde prostor i pro recitace &i
konverzaéni scénky. Zaci maiji pfilezitost aktivné se zapoijit do kulturniho déni a prezentovat
vysledky své prace.
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6.23.6.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

vedeme zaky k samostatnému uceni, kritickému mysleni a formulaci vlastnich nazord
vedeme Zaky k orientaci v textu, k vyhledavani konkrétnich informaci, k jejich
hodnoceni a uvadéni do souvislosti

vedeme zaky k formulaci toho, jak se jim mGze konkrétni informace ¢i dovednost z
vyuky hodit v osobnim Zivoté

vedeme zaky k hodnoceni vlastnich vykon( a k diskuzi o nich

diskutujeme s zaky o jejich praci a dosazenych vysledcich

umoznujeme diferencované vykony podle individudlnich schopnosti zak(

vedeme Zaky k pozitivni a vnitfni motivaci

pouzivame rozmanité zdroje, u¢ebni pomucky a audiovizualni techniku

Kompetence k reseni problému

aktivné podporujeme kreativitu Zaka, konzultujeme s nim ndvrhy na feseni riznych
problém(

ucime zaka analyzovat prectené texty a kriticky posoudit jejich obsah

zadavame ukoly k posileni schopnosti zaka vyuzivat vlastnich zkusenosti a vlastniho
usudku

zadavame Ukoly zplsobem, ktery umoziuje volbu riiznych postupl

skrze préci s texty vedeme Zaky k prozkoumavani pohledll a nazor, liSicich se od jejich
vlastnich

spolecné s zaky formulujeme cil Cinnosti a otazky k tématu

vedeme zaky k tomu, aby pfi tvorbé vlastnich textd uplatiovali i své tvofivé mysleni a
predstavivost

vyzadujeme schopnost nachazet argumenty pro sva tvrzeni

vedeme zaky k samostatnému reseni Ukol(, ale také spolupraci se spoluzéky

Kompetence komunikativni

vedeme zaka ke srozumitelnému ustnimu a pisemnému vyjadfovani svych myslenek a
nazor(

smérujeme zaka k vyuzivani informacni a komunikacni technologie pro komunikaci s
okolnim svétem

u¢ime zdaka diskutovat a obhajovat svij nazor, akceptovat nazor jinych, formulovat
otazky

vytvafime pfilezitost pro vzajemnou komunikaci zak(

vedeme zaky k hodnoceni uspésnosti dosazeni cile

predkladame dostatek textl z riznych informacénich zdroji

Kompetence socialni a personalni

vedeme zaka k praci ve skupinég, k vytvoreni pravidel prace v tymu
uplatfiujeme individualni pfistup ke vSem zak{im

posilujeme sebed(ivéru Zaka a jeho samostatny rozvoj

zadavame ukoly, pfi kterych zaci spolupracuji

podilime se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu
podporujeme u zakl zdravou sebed(véru
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Kompetence obéanské

vedeme zaka k aktivnimu zapojeni do kulturniho déni (prezentace vlastni literarni
tvorby)

vyzadujeme dokoncovani prace dle dohodnutych kritérii a termin(

pfi praci s uméleckymi texty poukazujeme na rliznorodost hodnot, ndzor(, postojt a
schopnosti ostatnich lidi, vedeme zaky k jejich respektovani

vedeme zaky k zaznamendvani podstatnych myslenek a Gdajl z text( a projev( jinych
lidi

vedeme Zaky k tomu, aby se vyjadfovali a vystupovali v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

zadavame ukoly, pfi kterych zaci mohou spolupracovat

podporujeme u zak( kladné postoje k literarnim dildm, dbdme na jazykovou kulturu
vedeme k zajmu o kulturni dédictvi

Kompetence pracovni

vedeme Zaka k pripravé na vyuku

vedeme zaka k pfipravé a udrzovani poradku v jeho pracovnim prostoru
sledujeme Uspésnost jednotlivych 24kl a oceriujeme jejich pokrok
umoznujeme zakdm prezentovat vysledky jejich prace

rozvijime u zak( takové pracovni ¢innosti, které jim umozni aktivni zapojeni do
spolecnosti

dbame na dodrzovani vymezenych pravidel prace a plnéni zadanych tkolu

Kompetence digitalni

vedeme Zaka k tomu, aby béhem svého vzdélavani kombinoval vyuziti riznych
digitalnich zafizeni za i¢elem efektivnéjsiho plnéni zadanych ukold.

sméfujeme zaka k vyhledavani a ziskavani potfebnych informaci z doporu¢enych
digitalnich zdroju.

vyzadujeme po zakovi ukladani informaci tak, aby je mohl efektivné tfidit a vyhledavat.
podporujeme zaka ve vytvareni a upravach digitalniho obsahu v grafickych programech
Ci textovych editorech.

vedeme zaka k upravam a vylepSovani obsahu, ktery sam vytvofril a/nebo ktery vytvorili
jini.
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6.23.6.3 Vzdeélavaci obsah vyucéovaciho predmétu

7. rocnik

Téma

Ucivo

Zak by (se/si) mél ...

Priifezova témata,
mezipredmétové vztahy a dalsi
poznamky

Prace s textem

Experimentalni utvary
— moderni sméry 20.
stoleti,

Seznameni

s literarnimi
osobnostmi okoli

Prakticky vyzkouset moznosti experimentalnich utvar(
Dle vlastniho dokoncit rozecteny text

Vytvorit vytvarny doprovod k pfectenému textu

Znat osobnost Bohumila Hrabala a Zdenka Rotrekla

OSV - Kreativita, Nahlizeni
literarniho textu z rGznych Ghld
pohledu

MPV - CJ — Porozuméni
psanému i mluvenému textu

Ctenarska dilna

Samostatna Cetba,
Diskuse

Pisemné i ustné formulovat vlastni ¢tenarské zazitky a
postrehy
Prezentovat své nazory i napady

MKV - Lidské vztahy, Vciténi se
do druhého (do lit. postavy)
MPV - Cj - Interpretace a
porozuméni textu, Cteni s
porozumeénim

Dramatizace

Dramaticko-vychovné
aktivity (pantomima,
prace s rekvizitou,
Zivé obrazy)

Vyzkouset dramaticko-vychovné aktivity
Improvizovat v rdznych situacich, vytvaret dialog i
monolog, citlivé vnimat lidi kolem sebe
Spolupracovat v tviréim tymu a prezentovat vysledky
vlastni tvorby

OSV - Kooperace a kompetice,
Prace ve skupinach -
seberegulace v nesouhlasu,
dovednost navazovat na druhé

Recenze

Hodnoceni literarnich
textd ¢i filmovych
zpracovani literarnich
del

Porovnat pisemné zpracovani s filmovym
Vytvorit recenzi (hodnotit a interpretovat dilo, formulovat
vlastni argumenty)

MPV - Ov - Kulturni obohacovani
VES - Evropa a svét nas zajima,
Seznameni se se stézejnimi dily
zahranicnich literatur
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Vytvorit vlastni literarni texty, upravit je do tisknutelné
podoby MPV - Cj - literarni teorie,
Prezentovat vlastni praci slohova a jazykova vychova,
rozvrzeni textu

Vlastni tvorba Tvorba vlastni knihy MPV - Inf - Textovy procesor a
jeho funkce, pravidla pro upravu
textu

OSV - Komunikace, Prezentace
z4zitkd z vlastni Cetby
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6.23.7 Umélecky seminar

6.23.7.1 Charakteristika predmétu

Volitelny pfedmét Umélecky seminar je zaclenén do ucebniho planu v 7. ro¢niku a
disponuje dvouhodinovou dotaci v jednom pololeti. Vyuka probiha predevsim v prostorach
skoly, ale dle mozZnosti mlze probihat také v terénu &i v institucich, které jsou spojeny
s uméleckym obsahem, jako jsou umélecké galerie.

Umélecky seminar podnécuje zajem o vytvarné uméni, pomaha zakim ziskat estetické
zkusenosti a schopnost kreativni reakce na nové podnéty. Vyuka zahrnuje Siroké spektrum
vytvarnych aktivit, jako jsou kresba, malba, graficky design, prace s videem a fotografii a také
inspirace sochafstvim &i architekturou. Z&ci jsou vedeni k hledani smyslu a podstaty tviréi
¢innosti riznymi vyrazovymi prostiedky, které jim umoznuji vyjadrit své pocity, nalady, prozitky
a fantazii a aktivné se tak zapojit do procesu komunikace. Obsah Uméleckého seminare mlze
byt pruzné prizpisoben aktudlnim zajmdm a schopnostem zaka.

Cilem Uméleckého seminare je rozvijet specifické citéni, tvofivost a vnimavost Zaku
k uméleckym dilllm a tim i k sobé samému a okolnimu svétu. Soucdsti vyuky je hledani
a nalézani vazeb mezi riznymi druhy uméni na zékladé spoleénych témat. Zaci se seznamuiji
s praktickymi vytvarnymi technikami, které maji za cil rozvijet jejich zru¢nost, podporovat
kreativitu, umoznit experimentovani s materidly a naucit je pracovat s rlznymi vytvarnymi
nastroji.

6.23.7.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
e vedeme Zaka k volbé vhodnych prostfedk( pro vyjadreni vlastni prozitk(, emoci,
predstav i procest
e pouzivdme vhodné u¢ebni pomucky a audiovizualni techniku
e vedeme k samostatné i skupinové praci
e zajimame se 0 nazory, ndméty a zkusenosti zakdl
e umoznujeme diferencované vykony podle individualnich schopnosti zaku
e vybizime Zaky ke kritickému hodnoceni vlastnich vykont a k diskuzi o nich
e vedeme Zaky k organizovani a fizeni vlastni tvorby

Kompetence k Feseni problému
e aktivné podporujeme kreativitu zaka
e zaddavame ukoly zplsobem, ktery umoznuje volbu rliznych postupl
e zarazujeme metody, pfi kterych dochéazeji k objeviim, feSenim a zavérlim Zaci sami
e vedeme Zaky k tomu, aby pfi vlastni tvorbé hledali rGzné varianty pfistupu k tématu,
zvazovali vhodnost uplatnénych prostredk(l a porovnavali rizné moznosti uchopeni
tématu

Kompetence komunikativni
e vedeme Zaka k tomu, aby vyuzival jazyk uméni jako specificky a nezastupitelny zpisob
komunikace
e ucime Zaka diskutovat a obhajovat svlij ndzor, akceptovat nazor jinych, formulovat
otazky
e vytvaiime prileZitost pro vzédjemnou komunikaci zak( k danému tkolu
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vedeme zaky k hodnoceni Uspésnosti dosazeni cile
formujeme u zak( schopnosti diskutovat

Kompetence socialni a personalni

vedeme zaka k praci ve skuping, k vytvoreni pravidel prace v tymu
uplatiiujeme individudlni pfistup ke v§em zakim

posilujeme sebed(ivéru Zaka a jeho samostatny rozvoj

zadavame ukoly, pfi kterych zaci spolupracuiji

podilime se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu
podporujeme u zakl zdravou sebed(ivéru

Kompetence obcanské

vedeme Zaka k aktivnimu zapojeni do kulturniho déni (prezentace vlastni umélecké
tvorby)

vyZzadujeme dokoncovani prace dle dohodnutych kritérii a termind

vedeme Zaky k tomu, aby se vyjadfovali a vystupovali v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

zadavame ukoly, pfi kterych zaci mohou spolupracovat

dle aktudlnich moznosti zapojujeme Zaky do kulturnich akci (nejen) porfddanych skolou
vedeme zdky k uvédoméni a respektovani pfirozenosti a hodnoty rozmanitosti projev(
Zivota, kultury a kazdého jednotlivého ¢lovéka

vedeme k zajmu o kulturni dédictvi

Kompetence pracovni

vedeme Zdaka k pripravé a udrzovani poradku ve svém pracovnim prostoru

sledujeme Uspésnost jednotlivych 24kl a ocenuje jejich pokrok

umoznujeme zakdm prezentovat vysledky jejich prace

rozvijime u Zakd takové pracovni cinnosti, které jim umozni aktivni zapojeni do
spole¢nosti

dbame na dodrZovani vymezenych pravidel prace a plnéni zadanych tkoll

Kompetence digitalni

podporujeme u zaka vyjadrovani se prostrednictvim digitalnich médii a technologii
posilujeme u zaka zapojeni do spolecnosti prostrednictvim online aktivit

vedeme zdka k tomu, aby béhem svého vzdélavani kombinoval vyuziti rizny digitalnich
zafizeni za Ucelem efektivnéjsiho plnéni zadanych kol

sméfujeme zaka k vyhledavani a ziskavani potrebnych informaci z doporucenych
digitalnich zdrojt

podporujeme zaka ve vytvareni a Upravach digitalniho obsahu v grafickych programech
Ci textovych editorech
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6.23.7.3 Vzdeélavaci obsah vyuéovaciho predmétu

7. rocnik

Téma

Ucivo

Z4ak by (se/si) mél ...

Prarezova témata,
mezipredmétové vztahy a dalsi
poznamky

Audiovizualni tvorba

Fotografie, animace,
video

Pracovat s vlastni fotografii, upravovat fotografie
v dostupnych programech, vytvorit vlastni animaci Ci
vytvorit kratké video

OSV - Rozvoj schopnosti
poznavani, Sebepoznani a
sebepojeti

Graficky design

Pozvanka, plakat,
logo, portfolio

Samostatné vytvorit v dostupnych programech pozvanku,
plakat ¢i logo Pr(ibézné tvorbu zpracovavat do portfolia

MPV - Inf - Graficky editor a jeho
funkce

MDYV - Tvorba medialniho
sdéleni

Prostorova tvorba

Objekt, socha,
instalace

Ve spolupraci se spoluzaky vytvorit umélecky objekt,
sochu ¢i instalaci,
Kreativné vyuzivat prostor skoly

EMV - Vztah ¢lovéka k prostredi
MPV - VV - Prezentace ve
verejném prostoru

Architektura

Inspirace okolni i
zahranicni
architekturou

Vytvorit vlastni model budovy, kriticky se zamyslet nad
prostorem kolem sebe a jeho moznostmi

MKV - Kulturni diference,
Multikulturalita

Vlastni tvorba

Tvorba portfolia,
Prezentace své prace

Pribézné dokumentovat vlastni tvorbu, vytvofit portfolio se
svymi pracemi véetné popisk( a formulace konceptu

OSV - Rozvoj schopnosti
poznavani, Sebepoznani a
sebepojeti
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